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 صدای پرســتاران شرکتی
شد  بلند 

معاون اجرایی نظام 
پرستاری تهران در گفت و گو 

با »شهروند«:   بیش از 700 
پرستار بیمارستان های 
 خصوصی تهران تعدیل 

شده اند؛ پیگیری قضائی 
می کنیم

پرستاران تعدیل شده 
می گویند امکان ندارد 

بیمارستان خصوصی در 
یک ماه ورشکسته شود؛ 

 هدف،  اخراج پرستاران 
با سابقه بوده است

محمود عمیدی، عضو 
خانه پرستار در گفت وگو با 

»شهروند«: در اطلاعیه ای 
از دانشگاه علوم پزشکی 

 گیلان اعلام شده پرستاران 
شرکتی که برای بحران 

کرونا جذب شده بودند، 
پس از پایان قراردادهای 
 کوتاه مدت، دیگر تمدید 

نمی شود

 خسارت ماهیانه 1۲۰ میلیارد تومان 
 به حمل ونقل عمومی پایتخت

 در دوران کرونا
و  عمران  کمیسیون  رئیس  ]شهروند[ 
حمل ونقل شورای شهر تهران از خسارت ماهیانه 
۱۲۰ میلیارد تومان به حمل ونقل عمومی پایتخت در 
علیخانی،  محمد  گفته  به  داد.  خبر  کرونا  دوران 
حمل ونقل عمومی تهران در شرایط عادی روزانه 
را پوشش می داد که در شرایط  ۵ میلیون سفر  
به  فعلا  اتوبوس  و  مترو  سفر  کل  کرونا  شیوع 
یک میلیون سفر کاهش یافته است: »به همین 
دلیل درآمد مترو و اتوبوس از محل فروش بلیت 
نیز به یک پنجم کاهش یافته است. البته در دوره 
شیوع کرونا به صورت مستقیم ماهانه ۱۲۰ میلیارد 
ترافیک  و  حمل و نقل  بخش  به  تنها  تومان 
شهرداری تهران خسارت وارد شده است که این 
ازجمله  اضافه شده  هزینه های  از  جدای 
ضدعفونی کردن روزانه ناوگان حمل ونقل است.« 
او همچنین درخصوص تغییر بسته پیشنهادی 
ترافیکی جدید نسبت به بسته  پیشنهادی که در 
ستاد ملی مبارزه با کرونا با آن مخالفت شد، گفت: 
»طرحی که اکنون پیشنهاد شده، قبلا مطرح نبوده و 
سه جانبه  توافق  مورد  پیشنهادی  بسته  این 
شهر،  شورای  حمل ونقل  و  عمران  کمیسیون 
معاونت حمل ونقل و ترافیک شهرداری و پلیس 
راهور تهران قرار گرفته است.« آن طور که علیخانی به 
ارایه  با  همراه  جدید  پیشنهادات  گفته،  ایلنا 
تسهیلات برای شهروندان و برخی مشاغل در آن 
مطرح است و تنها تغییر ساعت طرح ترافیک مورد 
اشاره نیست و دو هدف در این بسته مدنظر است؛ 
اول از بین رفتن نابسامانی که در پی اجرانشدن 
طرح ترافیک ایجاد شده و بعدی حذف سفرهای 
به  که  پیشنهادی  بسته  این  »در  غیرضروری 
تصویب شورای ترافیک تهران رسید؛ پیش بینی 
حمل ونقل  شلوغ نشدن  برای  که  است  شده 
حمل ونقل  به  که  خودروهایی  برای  عمومی، 
گرفته  کمک می کنند، تسهیلاتی درنظر  عمومی 
شود؛ مانند تاکسی های اینترنتی که بالغ بر ۲۰۰ هزار 
خودرو را در برمی گیرند. همچنین در این طرح برای 
و  تلفنی  تاکسی  آژانس های  و  ادارات  سرویس 
سرویس  مدارس نیز تسهیلات رایگان برای تردد 
درمحدوده ها درنظر گرفته شده است. کادر درمان 
بیمارستان ها نیز با ثبت در سامانه طرح ترافیک 
طرح  محدوده  در  رایگان  صورت  به  می توانند 
ترافیک تردد داشته باشند.« علاوه بر این، بالغ بر 
۲۰۰ هزار ظرفیت در این بسته پیشنهادی ترافیکی 
به ظرفیت حمل و نقل عمومی هم اضافه شده 

است.

دیوار همدلی ماسک در مترو
]شهروند[ شهروندان با اهدای ماسک در قالب 
پویش »خیر موثر« می توانند به نیازمندانی که باید 
برای تردد در سطح شهر از مترو استفاده  کنند اما 

امکان خرید ماسک را ندارند، کمک کنند.
زهرا بهروزآذر، مدیرکل امور زنان شهرداری تهران، 
درباره »پویش خیر موثر« گفت: »پویش خیر موثر در 
حقیقت اهدای ماسک به نیازمندان است که در 
همه ایستگاه های مترو که غرفه فروش ماسک 
دارند، دیوار همدلی راه اندازی شده است. در این 
که  ماسک  تعداد  هر  می توانند  افراد  پویش 
می خواهند بخرند و اهدا کنند و قبض آن را روی 
دیوارها بچسبانند تا افراد نیازمندی که نمی توانند 
ماسک تهیه کنند، از آن بهره ببرند.« او ادامه داد: 
»کارهای نیکوکارانه کوچک می تواند تأثیر بزرگی روی 
زندگی دیگران بگذارد و اگر تعداد زیادی از مردم 
بتوانند خیر موثری داشته باشند، مشکلات جمع 
رمضان،  مبارک  ماه  ایام  در  می شود.  حل  زیادی 
تمایل و مسیر شهرداری برای انجام کار خیر بازتر 
است، اما با توجه به شرایط فعلی ناشی از شیوع 
ویروس کرونا، ممکن است مردم فکر کنند که 
یا  راهکارهای نیکوکارانه قبلی مثل افطاری دادن 
زیارت رفتن ممنوع شده اما رویکرد »پویش خیر 
موثر« این است که راه انجام کارهای خیر بسته 
نیست و به صورت مداوم می توان انجام داد، هرچند 
به  باشد.«  شده  عوض  آن  شکل  است  ممکن 
گزارش »مهر«، بهروزآذر گفت: »در حقیقت رویکرد 
پویش خیر موثر این است که مسیرهای جدیدی از 
کارهای خیریه را به مردم نشان دهد. با توجه به این 
رویکرد که پیشینه در اندیشه های ایرانی و اسلامی 
دارد، همه موظفند که کار خیر انجام بدهند ولی برای 
این کار باید موثرترین شیوه و شکل انتخاب شود.« 
به گفته او: »این پویش تا آخر سال در بخش های 
دیگر هم ادامه پیدا می کند. احتمالا برای شروع سال 
تحصیلی نیز پویش کودکان کار تشکیل خواهد 
تحصیل  از  که  کودکانی  به  پویش  این  شد. 

بازمانده اند به اشکال مختلف کمک می کند.«

 شروط مجلس برای استفاده محیط بانان 
و جنگلبانان از سلاح

]شهروند[ نمایندگان مجلس برای تأمین نظر 
شورای نگهبان شروطی را برای استفاده محیط بانان 

و جنگلبانان از سلاح تعیین کردند. 
نمایندگان در جلسه علنی دیروز )سه شنبه( 
ایرادات شورای نگهبان در لایحه حمایت قضائی 
و بیمه ای از مأموران یگان حفاظت محیط زیست 
از  یکی  اساس  بر  که  کردند  تصویب  و  رفع  را 
ماده های آن پرداخت دیه با رعایت و احراز شرایط 
بر عهده سازمان حفاظت محیط زیست یا سازمان 

جنگل ها، مراتع و آبخیزداری خواهد بود.
بر این اساس ماده ۱ اصلاح شد و شماره تبصره 
آن به تبصره ۲ تغییر کرد و یک تبصره به عنوان تبصره 
۱ به آن الحاق شد. بر اساس این تبصره، مأموران 
یگان حفاظت محیط زیست و جنگلبانی که در قالب 
در  حفاظت  یگان های  تشکیل  دستورالعمل 
دستگاه های اجرایی تسلیح و ضابط خاص قضائی 
محسوب می شوند، صرفا در خصوص بندهای ۱، ۲ و 
3 ماده 3 قانون بکارگیری سلاح توسط مأموران 
نیروهای مسلح در موارد ضروری حق بکارگیری 
سلاح در انجام وظایف و مأموریت های سازمانی خود 
را دارند. بنابراین ماموران از حیث تکالیف، وظایف و 
مسئولیت های کیفری و مدنی ناشی از به کارگیری 
سلاح در موارد مذکور مشمول این قانون هستند. 
که  است  شده  اشاره  یک  تبصره  در  همچنین 
بکارگیری سلاح در خصوص بند 4 ماده 3 قانون 
بکارگیری سلاح توسط مأموران نیروهای مسلح در 
موارد ضروری درصورتی مجاز است که ضمن رعایت 
مانند  دیگری  طریق  هیچ  از  مقرر  ضوابط  تمام 
و  دستگیری  امکان  غیرکشنده  سلاح  بکارگیری 

متوقف کردن مرتکبان وجود نداشته باشد. 

معاونمیراثفرهنگیبوشهرخبرداد:
آغاز نقشه برداری تاریخ بندر سیراف

]شهروند[ معاون میراث فرهنگی بوشهر از آغاز 
عملیات نقشه برداری آثار تاریخی بندر سیراف خبر 
داد. این کار درحالی انجام می شود که هیچ یک از آثار 
تاریخی این بندر، سند رسمی میراث فرهنگی ندارند.

نصرالله ابراهیمی با اعلام این خبر گفت: »ساختمان 
آثار  دیگر  با  سیراف  میراث فرهنگی  ملی  پایگاه 
موجود در این بندر از حیث قدمت و تاریخ بسیار 
ارزشمند بوده که برای جلوگیری از تجاوز به عرصه و 
اعیان و حریم آثار، اقدامات نقشه برداری و اخذ سند 
برای آنها آغاز شده است.« او اضافه کرد: »با توجه به 
اینکه هیچ کدام از آثار تاریخی این بندر از سند رسمی 
برای  نیستند،  برخوردار  میراث فرهنگی  نام  به 
آثار، این کار انجام  جلوگیری از تعدی و تفریط در 
از  نقشه برداری  مرحله  در  فعلا  که  شد  خواهد 

مختصات آنها هستیم.«

رئیسسازمانحج:
برگزاری حج به نظر عربستان وابسته است

]شهروند[ رئیس سازمان حج و زیارت با اشاره به 
اینکه عربستان هنوز به صورت رسمی تکلیف یا 
محدودیت های حج آینده را مشخص نکرده، گفت: 
منوط  کشور  این  موضع  اعلام  به  حج  »برگزاری 
است.«به گزارش پایگاه اطلاع رسانی حج، علیرضا 
رشیدیان گفت: »فرصت زیادی تا اعزام زائران باقی 
کارهای  حج  تفاهم نامه  براساس  است.  نمانده 
اجرایی ازجمله معاینات حجاج طبق برنامه ای که 

تدوین شده، درحال انجام است.«

« غیرباغ اعلام شد شهرک »پیکان شهر
]شهروند[ جلسه فوق العاده روز گذشته شورای 
برای  که  پرونده هایی  بررسی  برای  تهران  شهر 
ارسال  شورا  به  »غیرباغ«بودن  و  »باغ«  تشخیص 
به  شورا  اعضای  و  شد  برگزار  بودند،  شده 
غیرباغ شدن پیکان شهر رأی دادند.در این جلسه 
به بررسی ۱4 پرونده پرداخته شد و پرونده شهرک 
»پیکان شهر« به مساحت ۲۲۰ هزار و ۵۱۲ مترمربع 
یکی از آنها بود. این شهرک که برای کارگران قدیمی 
ایران خودرو ساخته شده بود، اکنون تراکم بالایی 
دارد و حفظ آن به عنوان باغ با مشکلات زیادی مواجه 
است. مواردی از این دست سبب شد درنهایت 
اعضای شورای شهر تهران، پیکان شهر را به شرط 
حفظ فضای سبز آن غیرباغ اعلام کنند. علاوه بر این 
شهرک، املاک دیگری نیز مورد بررسی قرار گرفته و 
تعدادی از آنها به عنوان باغ شناخته شدند.محسن 
 هاشمی در واکنش به برخی رأی های صادره گفت: 
»ما به املاک رأی »باغ« می دهیم و در دوره بعد، آنها به 
دیوان عدالت اداری شکایت کرده و شورای بعدی به 
ملک رأی غیرباغ می دهد و ملک ساخته می شود و 

درآمدش برای دوره بعد خواهد بود«. 

صبح دیروز جمعی از نیروهای بخش درمان که  ]زهراجعفرزاده[   
قراردادهایی به اصطلاح شرکتی  دارند، در مقابل درهای شیشه ای ساختمان 
 ، ، کمک بهیار ،  بهیار سفید وزارت بهداشت در غرب تهران تجمع کردند؛ پرستار
، تهران و چند  کارشناس بیهوشی، رادیولوژی و اتاق عمل از قزوین، قم، شیراز
 شهر دیگر آمده بودند تا برای دومین بار در دوماه گذشته صدای اعتراض شان 
نسبت به تبعیض های  اعمال شده را به گوش مسئولان برسانند. تجمع 
حدودا ۱۵۰نفری آنها اما درنهایت بدون پاسخ پس از دوساعت به پایان رسید 
و آنها مثل دفعات قبل، در بلاتکلیفی به محل  کارشان برگشتند. پرستاران و 
همکاران دیگرشان در بیمارستان ها، به دنبال گرفتن حقوق از دست  رفته ای 
، بر سرش اختلاف است. وزارت  هستند که میان وزارت بهداشت و وزارت کار
بهداشت آنها را  به عنوان نیروی خود نمی داند و وزارت کار هم زیربار حمایت 
، قرارداد  از آنها نمی رود. آنها افرادی هستند که  با شرکت های سلامت محور
برابری  با  مادی  و  معنوی  حقوق  آنها  شده اند،  شرکتی  جذب  و  بسته اند 
نیروهای قراردادی، پیمانی و رسمی بیمارستان ها ندارند و اعتراض شان به 
همین تبعیض هاست: »یک  ساعت آنجا بودیم تا اینکه حراست وزارتخانه 
حرف  تبدیل  وضعیت مان  و  حقوق  و  حق  درباره  می خواهیم  گفتیم  آمد. 
بزنیم. گفتند نماینده بفرستید. نماینده ها رفتند، دست خالی برگشتند. 
« این روایت یکی از  پرسنل اتاق عمل بیمارستان امام خمینی)ره( است که 
دیروز در تجمع شرکت کرده بود. جرقه این  اعتراض زمانی زده که مشخص 
شد اسفند  سال گذشته، ۵۰ درصد به حقوق نیروهای درمانی  بیمارستان ها 
حقوق  افزایش  این  از  نه تنها  شرکتی  نیروهای  که  درحالی   شده،  اضافه 
آنها هم در  کار  افزایش حقوق سالانه وزارت  بی نصیب ماندند بلکه  حتی 
حقوق  ۵۰ درصد  افزایش  این  است؛  نشده  لحاظ  امسال  پرداختی های 
براساس اجرای امتیازات فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوری است 
که از  سال 9۵  برای سازمان ها و وزارتخانه های دولتی اجرا می شود و امسال 
با توجه به شرایط ایجادشده در مراکز  درمانی، با تأخیر شامل حال نیروهای 
وزارت بهداشت هم شد: »به ما که رسید، گفتند به شما تعلق  نمی گیرد، شما 
نیروی وزارت کار هستید.« محمد، پرتوکار است و در یکی از بیمارستان های 
دولتی  فعالیت می کند. او می گوید که در تمام این مدت، تنها با بیماران مبتلا 
به کرونا سروکار داشته و حالا  باید به دنبال حق و حقوقش باشد: »چرا باید 
قرارداد ما شرکتی باشد. این شرکت ها منبع فساد و رانت اند.  وزارت بهداشت 
از طریق دانشگاه های علوم پزشکی باید ما را تبدیل وضع کند و مستقیم با ما 
قرارداد  ببندد، چرا از شرکت های واسطه استفاده می کند؟« به گفته او، پاییز 
در راه است و بار دیگر بحران کرونا  ایجاد می شود. مراکز درمانی به نیروهای 
درمانی نیاز دارند: »براساس قانون نیروهایی که تحصیلات  دانشگاهی دارند 
و به طور مستمر کار می کنند، نباید به صورت شرکتی جذب شوند. این خلاف 
قانون  است. با ما مثل کارگران فصلی برخورد می شود.« او می گوید که پرستار 
شرکتی دو میلیون و۵۰۰ هزار تومان حقوق می گیرد، درحالی  که حقوق پرستار 
قراردادی سه برابر آن است. محسن، پرستار  دیگری است که در تجمع قبلی 
شرکت کرده بود و امروز به دلیل حضور در بیمارستان نتوانست مقابل  وزارت 
بهداشت حاضر شود: »نیروهای شرکتی همیشه در دل حادثه اند. هرجا 
سختی باشد، اشعه ای  باشد، ویروسی باشد، نیروی شرکتی را می فرستند. 
را به جان  کار کنند، همه  شرایط  اینکه می خواهند  افراد هم به دلیل  این 
می خرند، درحالی  که مدرک تحصیلی شان کمتر از نیروهای قراردادی نیست. 
حالا در  کنار شرایط سخت فعلی در مراکز درمانی، حق و حقوق هم پرداخت 

نمی شود.«  

بیش از 700 پرستار تعدیل شده اند
و  حق  گرفتن  و  قراردادها  تبدیل  برای  تلاش  در  شرکتی  نیروهای 
حقوق شان اند و پرستاران باسابقه  و  متخصص بیمارستان های خصوصی 
نزدیک دوماه است در خانه ها نشسته اند به انتظار تماس تلفنی  که آنها را 
به محل کارشان برگرداند: »ما جمعی از پرستاران بیمارستان های مهراد و 
آتیه که حدود   ۷۰۰نفر هستیم، بیست وهشتم اسفند تعدیل کار شدیم و 
با وجود تمام پیگیری ها هنوز به کارمان  بازنگشته ایم. حالا در این شرایط 
بیمارستان ها آگهی جذب نیروی جدید داده اند. چرا؟ چون وقتی نیروی  جدید 
استخدام کنند دیگر لازم نیست مثل نیروهای باسابقه به آنها حقوق پرداخت 
کنند.« این پیام  پرستاران تعدیل شده بیمارستان های خصوصی است. آنها 
می گویند ورشکستگی بیمارستان بهانه است،  هدف، اخراج نیروهای باسابقه 
بود: »قبل از عید آن قدر جراحی زیبایی در این بیمارستان انجام شد و آن قدر 
 پول به جیب مدیران بیمارستان رفت که با یک ماه و دو ماه بیمارستان به 
ورشکستگی نمی رسد.« اینها  را سرپرستار یکی از بیمارستان های خصوصی 
که بیش از 3۰ نفر از گروه پرستاری را  تعدیل کرده به   »شهروند« می گوید و ادامه 
می دهد: » سال گذشته تنها یک سوم عیدی پرسنل پرداخت شد. حقوق ها 
هم  دست و پا شکسته واریز می شود. در این وضع به جای اینکه حق کرونا 
بدهند حقوق اصلی خودشان  را هم نمی دهند. افرادی که در اورژانس مشغول 
به کارند، ممکن است مبتلا به کرونا شده باشند. به جای  تعدیل نیرو باید از 
این افراد تقدیر شود.« این بیمارستان خصوصی دو اتاق ایزوله برای بستری 
بیماران  مبتلا به کرونا اختصاص داده است:  »نیروها را تعدیل کرده اند حالا 
برای افتتاح بخش سی سی یو به  پرستار نیاز دارند. ناچار شده اند شیفت ها را 
طولانی تر کنند و از پرستاران باقی مانده در بخش های  مختلف استفاده کنند. 
ممکن است خیلی ها را  به طور مستقیم  تعدیل نکرده باشند اما آن قدر آنها را 

تحت  فشار قرار داده اند تا خودشان بروند.« 
130 نیرو تنها در یک بیمارستان بیکار شدند

پیش از این به پرستاران تعدیل شده در اسفند وعده داده شده بود که 
خردادماه آنها را دوباره دعوت به  کار می کنند، یعنی زمانی که بیمارستان ها 

به  مهراد  جراحی  بیمارستان  آی سی یو  پرستار  اما  می گیرند،  رونق  دوباره 
»شهروند« می گوید که هیچ کس با آنها نه تماسی گرفته و نه وعده بازگشت به 
کار  داده. او ۱9 سال در این بیمارستان مشغول به کار بوده و حالا خانه نشین 
شده:  »من جزو پرستاران مبتلا  به کرونا هستم. هفته های اول فروردین 
در خانه بودم و حالا هم روند ادامه دارد چون بیکار شده ام.« او  می گوید تا 
بیست وهشتم اسفند هیچ خبری از تعدیل نبود و در دو روز تصمیم گرفته 
شد تا با حدود ۱3۰ نفر از  پرستاران خداحافظی شود: »رفتار بسیار غیرحرفه ای 
و غیراخلاقی بود. بیشتر تعدیل شده ها نیروهای  باسابقه بودند که در نبود 
ما بیمارستان و بیماران ضربه می خورند. ما نیروهای متخصص بودیم.« او 
 می گوید مدیریت بیمارستان با اهداف دیگری این نیروها را تعدیل کرده 
است:  »بیشترین میزان تعدیل ها  در بیمارستان مهراد و آتیه اتفاق افتاده 
با مدرک کارشناسی ارشد و   ۱۱ سال  است.« پرستار دیگر این بیمارستان 
تومان  ۱8 میلیارد  بیمارستان  »گفتند  است:  خانه نشین  حالا  کار  سابقه 
بدهکار است. پول  نداریم. گفتند بعد از اردیبهشت تماس می گیریم. یک 
تعداد که اغلب هم تازه کارند را برگرداندند، اما  مابقی خانه اند.« به گفته او 
هر سال در پایان قرارداد حدود ۱۰ تا ۱۵ نفری تعدیل می شدند این بار رکورد 
مانده اند  که  هم  آنهایی  پرستارند.  نفرشان   8۰ حداقل  که  ۱3۰نفر   زدند؛ 
اغلب با کاهش پرسنل در شیفت و  حذف مرخصی مواجه شده اند. یعنی 
الان نصف حقوق می گیرند: »خیلی ها به دیوان عدالت اداری و  وزارت کار 
 مراجعه کردند، اوایل هیأت مدیره تحت تأثیر خبررسانی ها تصمیماتی برای 
خبری  دیگر  افتاده  آسیاب  از  آب  که  حالا  اما  داشت  بازگرداندن  نیروها 

نیست.« 

 قطع همکاری با پرستاران شرکتی گیلان که برای کرونا 
جذب شده بودند

محمود عمیدی، عضو خانه پرستار است. او تعداد نیروهای تعدیل شده 
تنها در بیمارستان آتیه را 3۰۰  نفر اعلام می کند و حالا می گوید که تنها پرستاران 
خانه نشین  بحران  کرونا  این  در  که  نیستند  خصوصی  بیمارستان های 
کوتاه مدت  قراردادهای  در  که  شرکتی  پرستاران  از  زیادی  تعداد  شده اند، 
جذب  بیمارستان های گیلان شدند هم حالا در آستانه بیکاری اند؛ آنها افرادی 
هستند که برای ارایه خدمات  درمانی در دوره کرونا جذب شده بودند و حالا 
دستور آمده که پس از پایان قراردادهای 89 روزه، با آنها  قطع همکاری شود: 
»دانشگاه گیلان در فراخوانی که اسفند سال گذشته داده بود ۲6۷ پرستار را 
بدون  قرارداد به کار گرفت. «هفدهم اردیبهشت، معاون توسعه دانشگاه 
علوم پزشکی گیلان در اطلاعیه ای اعلام  کرده که بعد از قرارداد با این نیروها 
قطع همکاری شود. این درحالی است که وقتی نیرو می خواستند  به پرستاران 
آنها قرارداد بسته می شود، به همین دلیل این پرستاران که در  با  گفتند 
مراکز دیگر مشغول  به کار بودند از محل کارشان بیرون آمدند و به این مراکز 
جدید رفتند. حالا از آنجا مانده و از اینجا رانده  شده اند.« عمیدی می گوید 
عملا سر این پرستاران کلاه رفت: »دو سه ماه است که این افراد مشغول به 
 کارند، بدون اینکه حقوقی بگیرند. وقتی هم موضوع را با نماینده تام الاختیار 
ح کردیم گفت که اوضاع دانشگاه آن  وزیر بهداشت در استان  گیلان مطر
زمان خوب نبوده و حالا نمی تواند به تعهداتش عمل  کند.« این عضو خانه 
پرستار می گوید که تعداد تعدیلی ها در مراکز خصوصی تهران بیش از ۷۰۰نفر 
 است: »تعدیل ها به شکل های مختلف بوده به عده ای گفتند کلا نیایید و 

ساعت های کاری گروهی دیگر را  کم کرده اند.« 

تعداد بیش از 700 پرستار است؛ پیگیری قضائی می کنیم
تعدیل پرستاران درحال تبدیل شدن به پرونده ای برای پیگیری قضائی 
است. فرشید الازمنی، معاون  اجرایی سازمان نظام پرستاری تهران این را به 
»شهروند« می گوید و ادامه می دهد:  »آمار دقیقی از  تعداد پرستاران تعدیل 
پرستاران  تعداد  اما  هستیم.  آمارها  جمع آوری  درحال  نیست،  شده 
تعدیل شده در  تهران بیش از ۷۰۰نفر است.« او رفتار مدیران بیمارستان ها را 
بی اخلاقی توصیف می کند و می گوید  پرستاران تعدیل شده به مشاوران 
حقوقی معرفی شده اند و درحال شکایت از بیمارستان ها هستند.  موضوع 

درحال پیگیری است.  

میز خبر گزارش »شهروند« از اعتراض کادر درمان به بیکاری و اختلاف حقوقرویداد

  روز گذشــته گروهی از کادر درمان بیمارســتان های دولتی کشور که به صورت شــرکتی مشغول به کارند
 به دلیل تبعیض مضاعــف در بحران کرونا، در مقابل وزارت بهداشــت تجمع کردند


