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علیرضا رئیسی مطرح کرد 

 رنگ سیاه به این معنا است
 که آمارها از وضعیت قرمز بیشتر است 

شــهروند|  شــرایط در تهــران زیــاد مناســب نیســت و آمــار بیماران 
کرونایی هر روز افزایش پیدا می کند. این موضوع ســبب می شود که 
آمار شایعات نیز در این شرایط افزایش پیدا کند .  یکی از این شایعه ها 
این است که برخی از شهرهای کشور از قرمز به سیاه تبدیل شده اند . 
علیرضا رئیسی درباره رنگ بندی سیاه و فوق قرمز کرونایی و نحوه 
اعمــال محدودیت ها توضیــح داد: » رنــگ بندی جدیدی کــه امروز 
اعلام شــده اســت صحت نــدارد و می بایســت رنگ بندی که ســتاد 
اعلام می کند و توسط وزارت کشور به استان ها ابلاغ می شود مبنای 

کار قرار گیرد.«
او افــزود:» از نظــر تغییــر آمــاری 6۳ شــهر در وضعیتی هســتند که از 
شاخصی که برای رنگ قرمز در نظر گرفتیم،  فراتر رفته است به همین 
دلیل این تعبیر به کار برده شده است که وضعیت سیاه رنگ است.

رنگ ســیاه و فوق قرمز در رنگ بنــدی کرونایی به این معنــا بوده که 
وضعیت قرمز است، اما شاخص آمار ابتلا و بستری کرونا بیش از قرمز 
اســت؛ باید توجه داشــت که مبنای اعلام رنگ ســتاد ملی مقابله با 

کروناست و رنگ بندی جدید اعلام شده صحت ندارد.«

ک است رنگ بندی اعلام شده ستاد ملی مقابله کرونا ملا
ســتاد ملی مقابله با کرونا بیان کــرد: »باید رنگ بندی اعلام شــده 
ســتاد ملی مقابلــه کرونا کــه از ســوی وزارت کشــور به اســتانداری ها 
ک قــرار گیرد البتــه از نظــر تحلیــل آمــاری در 6٣  ابــلاغ می شــود، مــلا
کرونــا بالاتــر از قرمــز اســت امــا در رنگ بنــدی  شــهر شــاخص های 
قرمــز شــدیدترین محدودیــت اعمــال شــده اســت و در این شــهرها 

محدودیت های  جدیدی اعمال نمی شود.«
رئیسی گفت: »هنوز ما برای اجرای محدودیت ها بیشتر باید تلاش 
کنیم و شاخص ها نشان می دهد که میزان رعایت پروتکل ها در حال 

افزایش است و باید محدودیت ها به دقت اجرایی شوند.«
سخنگوی ستاد ملی مقابله با کرونا بیان کرد: »در ارتباط با بانک ها 
ما هیچ کارگاه تولیدی و کارخانه را تعطیل نکرده ایم و تکلیف ادارات 
کثر تا یک ســوم کارکنان باید  دولتی و خصوصــی معلوم اســت و حدا
حضوری فعالیت کنند و اداراتی که می توانند کامل تعطیل باشند، 

اجازه دارند تعطیل کنند.«
کسن در دنیا کم اســت و ما از ابتدای سال  رئیسی گفت: »عرضه وا
کــرات را انجــام دادیم و  کســن کرونــا بودیم و مذا قبــل درگیر تأمین وا
قول های بســیاری داده شــد و از قرارداد ٢ میلیون اســپوتنیک وی، 
کســن دریافــت کردیــم، ١6 میلیــون و ٨٠٠ هــزار دوز از  4٢٠ هــزار دوز وا
کس  کس خریداری کردیم اما شــرکت های تأمین کننده سبد کوا کوا

بدعهدی کردند.«

کسیناسیون کرونا تا پایان فروردین ماه پایان فاز یک وا
ســخنگوی ســتاد ملی مقابله با کرونا بیان کرد: »قــول داده بودیم 
کســن بزنیم و تــا پایان فروردین  ١.٣ میلیون نفر را تا پایان ســال ٩٩ وا
کسیناسیون به اتمام می رسد و  این وعده عملی می شود و فاز یک وا

برکت، رازی و پاستور به خوبی پیش می روند.«
کسن تولید  رئیسی گفت: »پاســتور از نیمه اردیبهشت می تواند وا
کند و در اختیار ما قرار دهد و قراردادهای خرید خارجی خوبی منعقد 
شــده اســت و در اردیبهشــت گشــایش خوبی اتفــاق خواهــد افتاد، 
کسن مجوز داده شده  همچنین به بخش خصوصی برای واردات وا

است.«

تهران در شرایط سخت 
این در حالی اســت کــه علیرضا زالی در جلســه شــورای فرماندهی 
ستاد عملیات مدیریت بیماری کرونا در کلانشهر تهران، درخصوص 
وضعیت شــیوع بیماری در اســتان تهــران عنوان کــرد: »در پایتخت 
برای نخستین بار تمام شهرها در وضعیت قرمز قرار گرفتند و گسترش 

بیماری به صورت همگن در تمامی مناطق رخ داده است.«
او ادامــه داد: »اســتان البرز، بعد از اســتان گیلان، بالاترین شــتاب 
بروز بیماری در موج چهارم را تجربه می کند، بنابراین درهم تنیدگی و 
تردد بین استان های تهران و البرز می تواند یکی از مهم ترین عوامل 

افزایش آمار ابتلا در پایتخت باشد.«
زالــی بــا اشــاره بــه اینکــه ایــن اواخــر حجــم مراجعــان ســرپایی بــه 
کنــون بی ســابقه بــوده  کــز بهداشــتی و درمانــی اســتان تهــران تا مرا
اســت، عنوان کرد: »براســاس گزارشــات روزانه در تهران، از هر دو نفر 
کز با علایم بیمــاری کرونا، تســت PCR یک نفر  مراجعه کننده بــه مرا
مثبت می شــود، همچنین نرخ مثبت شــدن تســت های سریع نیز 
2۵درصد برآورد شده است؛ این نشــان از پخش گسترده ویروس در 

استان دارد.«
فرمانده ســتاد عملیــات مدیریت بیمــاری کرونــا در تهــران گفت: 
کنون شاخص اپیدمیولوژیک مولد پایه در تهران، 1.6 گزارش شده  »ا
است که از سرعت بالای سرایت و شــیوع بیماری حکایت دارد. این 

شاخص در اسفندماه در تهران 0.۷ تا 0.8 متغیر بود.«
به گفته زالی، از ابتدای فروردین ماه ۵۳درصد مجموع بســتری و 
۷۵درصد مجموع مرگ ومیر در افراد 60 سال به بالا رخ داده که البته 
این آمار در نوجوانان و کودکان زیر 10 ســال با کاهش روبــه رو بوده و از 

10,2درصد در اسفندماه، به 4درصد در فروردین ماه رسیده است.

 راضیــه زرگــری| »کارکــردن بــا اره و چــوب، 
کــرد.  بیشــتر  درس خوانــدن  در  را  تمرکــزم 
بــا  وســیله  یــک  ســاختن  و  کارگاه  محیــط 
دســت های خــودم آنقــدر برایــم لذت بخش 
بــود کــه تصمیــم گرفتم نجــاری را بــه صورت 
بگیــرم.«  یــاد  مدرســه  کنــار  در  حرفــه ای 
کــه  ســامان دانش آمــوز پایــه هشــتم اســت 
گذشــته فرصــت حضــور در  ســال تحصیلــی 
کارگاه های مهارت آمــوزی را پیدا کرده و حالا 

یکی از علاقه هایش را کشف کرده است.
کارگاه هــای مهارت آموزی بــرای پایه های    
هفتــم، هشــتم و نهم به صــورت آزمایشــی یا 
پایلوت در منطقه ۷ تهــران آموزش و پرورش 
تهران و یکی دو شهر دیگر، در سال تحصیلی 

99-1400 راه اندازی و اجرا شده است.
خ   الهام هــم در همین کلاس ها، پشــت چر
بــرای  گرفتــه و تصمیمــش  یــاد  نشســتن را 
انتخاب رشــته تا دوســال دیگر عوض شــده. 
این دانش آموز پایه نهم می گوید: به خیاطی 
کارگاه ها فهمیدم  علاقه داشــتم ولی در ایــن 
چقدر می توانم ایده هــای جدید روی پارچه 
پیــاده کنم. حــالا دوســت دارم در دانشــگاه 

هم طراحی دوخت بخوانم.
کــه درحــوزه  ح فرآینــدی اســت   ایــن طــر
مهارت آفرینــی مدیریــت و راهبــری بــه نــام 
دوره  دانش آمــوزان  مهارت آمــوزی  ح  طــر
تربیــت و  بــر مبنــای حــوزه  اول متوســطه، 
کار و فنــاوری و فرهنــگ و هنــر در  یادگیــری 
راســتای اجرایی شدن ســند تحول بنیادین 
تحول آفریــن  بســته های  عملیاتی کــردن  و 

انجام می شود.
ح   هــر دانش آمــوز- یــک مهــارت؛ شــعار طر
مهارت آمــوزی منطقــه ۷ آمــوزش و پــرورش 
تهران اســت.  »دانش آمــوزان با یــک مهارت 
پودمــان  وانتخــاب  علاقه منــدی  براســاس 
آشــنا می شــوند، بــه ایــن صــورت کــه در پایه 
هفتم یک مهارت را شــروع می کنند و در پایه 
هشتم و نهم به صورت پیشــرفته آن را ادامه 
می دهند تا جایی که در پایه نهم متناسب با 
رشــته انتخابی خود توانایی انتخاب و ادامه 
در رشــته های دوره دوم را بــه دســت آورند.« 
ح  نرگس محمودخــواه طراح و ایده پــرداز طر
کــه ایــن توضیحــات را بــه »شــهروند«  اســت 
می دهــد.  بــه گفتــه ایــن مســئول آمــوزش و 
ح در قالــب 6  پــرورش منطقــه ۷ تهــران طــر
کار و فنــاوری و  پودمــان مهارتــی در دروس 
فرهنــگ و هنر اســت کــه دبیران با شــرکت در 
ســه دوره کلاس هاى غیرحضوری مهارت ها 
را آموختــه و بــه صــورت آنلاین و حضــوری به 

دانش آموزان آموزش داده می شود.
بــرای  را  فرصتــی  مهارت آمــوزی   
تــا  می کنــد  فراهــم  اول  دوره  دانش آمــوزان 
در  مهــارت  کســب  بــر  عــلاوه  دانش آمــوزان 
رشــته های متفــاوت دیــد و نــگاه مناســبی 
بــرای هدایــت تحصیلــی و انتخاب رشــته در 

دوره دوم متوسطه به دست آورند.

معلم هایی که مهارت عملی یاد گرفته و 
به بچه ها منتقل کردند

محمودخــواه توضیــح می دهــد: »خیلی از 
معلم های رشته های کار و فناوری و فرهنگ 
و هنر، افرادی هســتند که تخصــص کافی در 
کثــرا معلم های ریاضی یا  این زمینه ندارند. ا
عربــی بــرای دروس فنــی و هنری هــم حاضر 
می شــوند تا صرفا ســاعت های تدریس شان 

پر شود.«
ح مهارت آمــوزی که حــالا در منطقه ۷   طر
تهران اجرا شــده و اتفاقــا مورد اســتقبال هم 
کــردن  گرفتــه، در ابتــدای راه بــرای پویا قــرار 
رشــته های کار و فنــاوری و هنــر ایده پــردازی 
حرفــه ای  صــورت  بــه  بچه هــا  تــا  شــد 
مهارت هــای فنی و نری را یــاد بگیرند.  اولین 
کاری که انجام شد، آموزش مربی ها یا همان 
معلم های این رشــته ها توســط متخصصان 
ح در  کار و فنــاوری بــود. مجــری طــر هنــر و 
منطقــه ۷ آموزش و پــرورش می گوید: »وقتی 
ایــن مهارت هــا بــه مربــی انتقــال یافــت، در 

کنــارش ســرمایه گذاری بــرای تهیــه و تجهیــز 
کارگاه هــای مهارت های عملــی در نظر گرفته 
شــد تا این مهارت ها به بچه هــا آموزش داده 

شود.«
دانش آمــوز  کــه  زمانــی  ترتیــب  ایــن  بــه   
بالاتــر  درســی  مقطــع  یــک  وارد  بخواهــد 
شــود، یک مهــارت را کامل یاد گرفته اســت. 
محمودخــواه بــا ذکــر مثــال ادامــه می دهــد: 
»مثــلا دانش آموز مقطع هفتم تــا نهم در این 
ح مهارت کار بــا چوب یا طراحــی لباس را  طر

به صورت حرفه ای یاد می گیرد.«

چند راهی انتخاب رشــته و چــه کنم های 
همیشگی

وقتی یکسری مهارت ها در نوجوان شکوفا 
می شــود، انتخــاب رشــته و مســیر تحصیلــی 
و شــغلی هــم برایــش ســاده تر و هدفمندتــر 
اســت. این هــدف قطعا مهم ترین دســتاورد 

ح های این چنینی محسوب می شود. طر
کــه بــا چنــد   دانش آمــوز ســال نهــم زمانــی 
راهی انتخاب رشــته مواجه می شــود، بیشتر 
مواقــع بــا تردیــد مواجــه اســت؛ چــون در 8 
ســال مدرســه و قبــل از آن هــم در خانــواده 
و  مهارت هــا  کشــف  بــرای  مهمــی  فرآینــد 
استعدادهایش نداشته است. محمودخواه 
چند راهی انتخاب رشته را مهم ترین چالش 
دوران مدرســه بچه هــا توصیــف می کنــد و 
می گویــد: »ایــن دوره هــا تجربــه عملــی به ما 
ثابــت کرده که بــرای تمرکز ذهنــی دانش آموز 
در زمان انتخاب رشــته مهارت آموزی بســیار 

کمک کننده است.«
 او ادامه می دهد: »بچه هــا با مهارت هایی 
کار و  کــه یــاد می گیرنــد، نقــش مهــارت را در 
شــغل و آینــده می بیننــد و بــرای انتخــاب و 
هدایــت تحصیلی و آینده شــان بســیار مفید 

است.«
در  ســال ها  خــودش  کــه  محمودخــواه   
تدریــس  مــدارس  در  هنــری  رشــته های 
در  مــا  »تخصــص  می گویــد:  می کــرده، 
زمینه های هنری در مدارس بســیار محدود 
ح واقعا  و بعضــا غیر حرفــه ای اســت. این طــر
را  هنــری  و  فنــی  رشــته های  کمبودهــای 
کــه موفــق انجــام  کــرد و در صورتــی  جبــران 
شــود، در کل کشــور پیاده ســازی می شود.«  
مهارت هایــی کــه دانش آمــوزان در این دوره 
گرفته انــد، چــه  آزمایشــی در منطقــه ۷ فــرا 
ح  چیزهایــی اســت؟ مجــری و ایده پــرداز طر
در آمــوزش و پــرورش توضیــح می دهــد: »کار 
بــا نظرســنجی آغــاز شــد؛ از دســت اندرکاران 
آموزشــی و صاحب نظران پرسیدیم که جای 
کــدام مهارت هــا در مــدارس خالــی اســت؟ 
نهایتــا 6 رشــته بــرای آمــوزش مهارت هــای 
عملــی بــه دختــران و پســران انتخاب شــد.«  
ک،  از کار بــا چــوب، طراحــی و دوخت پوشــا
گرفتــه تــا مهارت هــای  طراحی هــای ســنتی 

تخصصی الکترونیک و برق.
مدرســین  از  تخصصــی  آمــوزش  بــرای   

هنرستان ها اســتفاده شد تا تخصص کافی و 
کاربردی برای ارایه مهارت ها داشــته باشند. 
معلمینی که تخصص نداشــتند، در چندین 
جلســه غیرحضــوری و حضــوری مهارت ها را 
آموختــه و در کنــارش بــه صورت زمینــه ای با 

دانش آموزان شروع به کار کردند.
می دهــد:  توضیــح  محمودخــواه   
به گونــه ای  ح  طــر ایــن  در  »مهارت آمــوزی 
بوده که وقتی دانش آموز به پایه نهم برســد، 
گرفتــه  کامــل را یــاد  دســت کم یــک مهــارت 
باشــد، حتی درصورتی که به رشته های فنی 
و حرفه ای و کار دانــش هم نرود، یک مهارت 

عملی را در زندگی اش بلد است.«
کارگاه  کامــل دارنــد؛  کارگاه هــا تجهیــزات   
نجــاری بــا همــه وســایل و کارگاه خیاطــی بــا 
دانش آمــوزان  مجهــز.  خیاطی هــای  خ  چــر
هــدف در ســن بیــن 11 تــا 14ســال هســتند و 
بــدون پیش زمینــه آمــوزش عملــی انتخــاب 
رشــته و مســیر تحصیلــی برایشــان ســخت 
است. کلاس های نجاری طراحی پارچه و… 
به آنهــا کمک کرده ذهن شــان را بــرای ادامه 

راه متمرکز کنند.

مدارسی که سهم خود را در تربیت نسل 
آینده به خوبی ایفا می کنند

کارگاه هــا توضیــح  مجــری و ناظــر اجــرای 
کمــی  راه  ابتــدای  معلم هــا  کــه  می دهــد 
گارد گرفتنــد ولــی زمانــی که کار شــروع شــد، 
استقبال معلم ها از دانش آموزان بیشتر بود، 
چون خودشــان هــم یک مهــارت عملــی یاد 
می گرفتند. اســتقبال بچه هــا و والدین هم از 
ح بســیار خــوب بــوده و دانش آموزان  این طر
کلاس هــای آنلایــن و حضــوری  بــا علاقــه در 

شرکت می کردند.
 نقــش و ســهم مــدارس در تربیــت نســل 
آینده بســیار زیاد اســت و مــدارس می توانند 
آموزشــی  فرآیندهــای  تحــول  راســتای  در 
کاهــش  در  مهمــی  نقــش  نظری محــور 
آســیب های اجتماعی داشــته باشــند.  یکی 
از مهم ترین بســترها همیــن هدایت صحیح 
دانش آمــوز بــرای آینــده شــغلی و اجتماعــی 
ح هم دقیقــا با هــدف ترویج  اســت.  این طــر
ســطوح  ارتقــای  و  مهارت آمــوزی  فرهنــگ 
متوســطه  اول  دوره  دانش آمــوزان  مهارتــی 
طراحی شــده و فرصتی را برای دانش آموزان 
دوره اول فراهــم می کنــد تــا عــلاوه بــر کســب 
مهــارت در رشــته های متفــاوت دیــد و نــگاه 
مناســبی بــرای هدایــت تحصیلــی و انتخاب 
رشته در دوره دوم متوسطه به دست آورند.

گون نیاز داریم به تخصص های گونا
گذشــته در دنیــا نــوع نــگاه  »متأســفانه در 
وجــود  مهارت آمــوزی   بــه  دومــی  درجــه 
داشــت امــا بــا توجــه بــه تغییــر پارادایم  های 
مختلــف آمــوزش و  اشــتغال پذیری بــه ایــن 
کرده  انــد.« ایــن توضیحــات  ســمت حرکــت 
را مریــم صمــدی کارشــناس حوزه آمــوزش و 

استعدادیابی کودک و نوجوان به »شهروند« 
توضیح می دهــد.  او با مثال از دیگر کشــورها 
توضیــح می دهــد: »در فنلانــد در ســال 2000 
کل آموزش  ها  سهم مهارت آموزی 28درصد 
بــوده اســت کــه در ســال 2019 بــه 64درصــد 
رسیده، در همین راستا یکی از سیاست های 
آموزش و پرورش مهارت محوری اســت که با 
توجه به شرایط کشور و نیاز به تخصص های 
مهارت آمــوزی  ســمت  بــه  بایــد  گــون  گونا
برویم.«  افرادی که به سیســتم ســنتی نظام 
کتفــا نکــرده و بــه تقویــت مهارت - آموزشــی ا
هــای عملی خــود می پردازند، پس از کســب 
مهارت  هــای لازم بــه راحتــی می  تواننــد وارد 
بــازار کار شــوند. صمــدی می گوید: »درســت 
اســت که همه افراد به صورت ذاتی مهارت-
 هایــی دارند اما ایــن مهارت  ها زمانــی کاربرد 
کــه پختــه شــده و مــورد اســتفاده قرار  دارنــد 
کاربردی کــردن  لازمــه  بنابرایــن  می گیرنــد. 
مهارت  هــا و بکارگیــری آن هــا در راه درســت و 

مشخص آموزش است.«
هماهنگــی و تطابق شــغل فــرد بــا مهارت، 
بــه  را  او  توانمندی هایــش  و  شــخصیت 
کــرد و رضایت از  موفقیــت نزدیک تــر خواهــد 
زندگــی را برای او به ارمغــان خواهد آورد؛ این 
اســتعدادیابی  و  آمــوزش  حــوزه  کارشــناس 
کیــد می کند: »بنابراین، هر کســی دوســت  تأ
و  اســتعدادها  از  کافــی  شــناخت  دارد 
توانمندی های ذاتی خود داشــته باشــد تا بر 
اساس آنها مســیر درست را شناســایی کند و 
ســریع تر وارد جاده  پیشرفت شــود. می توان 
نتیجــه گرفــت یافتن اســتعداد و پــرورش آن 
برای نوجوانان که در حال تحصیل هستند، 
همــه  اســت.  برخــوردار  بالایــی  اهمیــت  از 
دانش آمــوزان نبایــد بــه رشــته های نظــری 
برونــد. مــا در کشــور بــه همــان انــدازه کــه به 
پزشــک و مهندس نیاز داریم، بــه نجار و برق 

کار هم نیاز داریم.«
راهکارهــای  اســتعدادها  بــرای شــناخت   
می گویــد:  صمــدی  دارد،  وجــود  بســیاری 
کاغــذ و خــودکاری بردارید  »شــما می توانیــد 
رفتارهــای  و تحلیــل  و تجزیــه   بررســی  بــا  و 
گذشــته تان، توانایی های خود را شناســایی 
کنیــد، تجربــه جدیــد و کســب مهــارت باعث 
ناشــناخته  اســتعدادهای  شــکوفایی 
تســت های  افــراد خواهــد شــد، همچنیــن 
کار  بــه  منظــور  ایــن  بــرای  اســتعدادیابی 

می رود.«
 صمدی معتقد اســت کــه همه افــراد برای 
کســب وکار و زندگــی شــخصی  موفقیــت در 
کــه شــده،  کــه حتــی یک بــار هــم  لازم اســت 
وقــت گذاشــته و لیســتی از مهارت  های خود 
بــه ترتیــب از مهم  تریــن بــه کم اهمیت  تریــن 
تهیه کنیــد. مهارت  هــای هر فرد با فــرد دیگر 
متفاوت اســت، مثــلا ممکن اســت فردی که 
در یــک روســتای دورافتــاده زندگــی می  کند، 
رانندگــی بــا خــودرو را در لیســت مهارت  های 

اساسی خود قرار دهد.

گزارش3

هر دانش آموز؛ یک مهارت
ح مهارت آموزی دانش آموزان متوسطه اول در منطقه 7 آموزش و پرورش گزارشی از اجرای آزمایشی طر


