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علیه  دادستانی  سیستان و بلوچستان،  استان  اخیر  سیل  در  مهداد[  ]لیلا   
دو شهردار کنارک و زاهدان به دلیل ترک فعل، اعلام جرم کرده است. اتفاقی که 
مطالبه گری از مدیران اجرایی را به دنبال دارد. به همین بهانه و با این پرسش 
که مطالبه گری مسئولان رده بالا از مدیران اجرایی به چه میزان می تواند به نقد 
و مطالبه گری در جامعه منجر شود یا بالعکس، مطالبه گری جامعه چه میزان 
جامعه شناسان  از  یکی  صحبت  پای  می گذارد،  تاثیر  بالاتر  سلسله مراتب  بر 

نشسته ایم تا این مسئله را  واکاوی کنیم.  

از مسئولان، کار جدی مطالبه کنید
مطالبه گری اجتماعی از مسئولیت پذیری و تعهد اجتماعی جدا نیست و در دل 
خود آن را به همراه دارد. اگر افراد درخواستی داشته باشند، اما در قبال آن هیچ تعهد 
ح مطالبه معنایی ندارد. اهمیت مسئله مطالبه گری تا  و مسئولیتی را نپذیرند، طر
جایی است که پیش از این مقام معظم رهبری درخصوص مطالبه گری در جامعه و 

مطالبه کار جدی از مسئولان بیاناتی داشتند. 
مقام معظم رهبری در این خصوص فرمودند: »پرچم آرمان خواهی و مطالبه گری 
را زمین نگذارید... ممکن است بعضی از این چیزهایی که شما مطالبه می کنید 
عملی نباشد که واقع قضیه هم همین است؛ یعنی وقتی انسان وارد عمل شد 
مشکلات کار میدانی برای او بیشتر آشکار می شود، معلوم می شود که همه  آن 
چیزهایی که می خواستیم یا نمی توانسته عملی بشود یا نمی توانسته به این زودی 
عملی بشود؛ لکن خودِ این آرمان خواهی باارزش است؛ برای اینکه اگر آرمان خواهی 
وجود نداشته باشد راه را گم می کنیم؛ این آرمان خواهی موجب می شود که ما راه را 
گم نکنیم و وسط راه، کج و راست و به چپ و راست حرکت نکنیم. این آرمان خواهی 
را داشته باشید؛ این آرمان های مهم را: عدالت، استقلال، رفع فساد، در نهایت 
انتقاد  فقط  »مطالبه گری  داشتند:  تاکید  رهبری  معظم  مقام  اسلامی.«   تمدن 
نیست، مطالبه گری فقط اعتراض نیست، اگرچه در آن، اعتراض هم وجود دارد. 
انتقاد در کنار پیشنهاد. لکن مجموعه  جوانی که این سخن را می شنوند و در این 
عرصه ها فعال هستند توجه کنند اینکه ما صرفا انتقاد کنیم، صرفا اعتراض کنیم، 
این کار را پیش نمی برد، این مطلقا فایده  جدی و ماندگاری ندارد؛ حالا ممکن است 
یک فواید کوچکی اول کار داشته باشد؛ آنچه فایده دارد عبارت است از پیشنهاد. 

ببینید در اسلام هم نهی از منکر با امر به معروف همراه است، نهی از منکر همان 
اعتراض است، امر به معروف یعنی پیشنهاد، ارائه  راه حل، ارائه  کاری که باید انجام 
بگیرد و می تواند انجام بگیرد؛ اینها با هم هستند؛ بنابراین مطالبه گری را حتما با 

ارائه  راه حل و دادن راه حل های خوب و قابل قبول همراه کنید.«  

نقد با توانایی تمیز مسائل، منجر به مطالبه گری می شود 
مطالبه گری به معنای بیان و پیگیری خواسته ها برای احقاق حقوق اجتماعی 
و شهروندی از طریق سازوکارهای نهادینه شده است. »علی اصغر مهاجرانی«، 
جامعه شناس، درخصوص فرهنگ مطالبه گری به »شهروند« می گوید: »در گفتن 
از مطالبه گری باید پیش  فرض نقد را هم در نظر بگیرم.« بنابرنظر مهاجرانی، زمانی که 
افراد در مقام نقد می ایستند و ظرفیت، توانمندی ها و صلاحیت نقد را ندارند، منجر 
به مطالبه گری نخواهند شد.  او با اشاره به اینکه نقد به معنای انتقاد نیست، بلکه 
توانایی تمیز و سنجش کردن مسائل است، ادامه می دهد: »زمانی که با توانایی و 

خ خواهد داد.«  ظرفیت سنجش، مسائل را نقد کنیم، مطالبه گری ر
این جامعه شناس با اشاره به اینکه جوامع اگر خواهان اشاعه مطالبه گری 
هستند، باید جامعه شناسی نقد و مطالبه گری اتفاق افتاده باشد، می گوید: »اگر 
جامعه ای، جامعه شناسی نقد و مطالبه گری را انجام می دهد، در وهله نخست 
باید به مبانی آن ایمان داشته باشد. در چنین شرایطی پیش شرط هایی به وجود 
می آید. این پیش شرط ها شرایطی را فراهم می کنند تا هم مردم از دولت ها و هم 
دولت ها از مردم نقد کنند و هم مطالبه گری داشته باشند.« این جامعه شناس 
با اشاره به اینکه چنین ظرفیتی نیازمند یک فرهنگ بالنده است، ادامه می دهد: 
»به نظرم نهادهای اجتماعی، فرهنگی و... به خصوص نهادهایی که در حوزه رسانه 

پیش تازی می کنند، باید این فرهنگ را توسعه دهند.« 

 نقد، مطالبه گری و حل مسئله در یک راستا قرار می گیرند
 مهاجرانی معتقد است نهادهای اجتماعی، فرهنگی، رسانه ها و... به اندازه 
کافی فرآیند جامعه پذیری نقد و مطالبه گری را توسعه نداده اند. او با اشاره به اینکه 
همه این عوامل سبب شده با صلاحیت ها، شرایط و ویژگی های مطالبه گری 
گاه نباشیم، می گوید: »جسته و گریخته  آ و نقد کردن به اندازه کافی و ضروری 

،  »شهروند« به بهانه اعلام جرم علیه 2 شهردار
 از عوامل تاثیرگذار بر تعامل میان دولت و عامه مردم در مطالبه گری گزارش می دهد 

همه ما مسئولیم 
  »علی اصغر مهاجرانی«، جامعه شــناس : اولین نتیجه باورمندی به فرهنگ مشــارکت، نقد و مطالبه گری است که 

منجر به کاهش اســترس و عصبانیت در جامعه می شود
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دارم نهادهای فرهنگ پذیر 

باید برای تربیت شهروندان 
نقاد و مطالبه گر همت 

کنند، با این تفکر که 
همه این عوامل منجر 

به حل مسئله شوند. به 
نظرم نهادهای اجتماعی، 
فرهنگی و... به خصوص 

نهادهایی که در حوزه 
رسانه پیش تازی می کنند، 

 باید این فرهنگ را 
توسعه دهند.

قانونــی  وظایــف  تــرک  بــا  مقابلــه  نحــوه  دســتورالعمل 
مدیــران و کارمنــدان و پیشــگیری از آن در ســال 1399 
تصویــب شــد. در ایــن دســتورالعمل آمــده؛ در اجــرای 
یکصدوپنجاه وششــم  اصــل  ســوم  و  دوم  بندهــای 
قانــون اساســی جمهــوری اســلامی ایــران، سیاســت های 
کلــی نظــام، قانــون تشــکیل ســازمان بازرســی کل کشــور 
قانونــی  وظیفــه  و  بعــدی  الحاقــات  و  اصلاحــات  بــا 
ــر حســن  قوه قضائیــه در حفــظ حقــوق عامــه و نظــارت ب
اجــرای قوانیــن و بــا توجــه بــه احــکام مقــرر در مــواد 90، 91 
و 92 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، مصــوب 1386 
دســتگاه های  در  بلافصــل  سرپرســتان  و  مدیــران  کــه 
اجرایــی را مســئول نظــارت، کنتــرل و حفــظ روابــط ســالم 
کارمنــدان خــود در انجــام وظایــف محولــه و موظــف بــه 
رعایــت قانــون و اجتنــاب از هرگونــه رفتــار ناقــض قانــون 
اعــم از فعــل یــا تــرک فعــل می دانــد و بــا لحــاظ اینکــه تــرک 
در  ســهل انگاری  و  اهمــال  و  مدیــران  قانونــی  وظایــف 
اجــرای قانــون و اعلام نشــدن جرایــم و تخلفــات ارتکابــی 
قانونــی  مســئولیت  موجــب  تصــدی،  تحــت  حــوزه  در 

می شــود.  آنــان 

طبــق بنــد 2 اصــل 156 قانــون اساســی، احیــای حقــوق 
اســت  قوه قضائیــه  تکالیــف  از  عامــه 

و  عامــه  حقــوق  معــاون  ترکــی«،  »غلام عبــاس   
، پیــش  پیشــگیری از وقــوع جــرم دادســتانی کل کشــور
قانــون   156 اصــل   2 بنــد  »طبــق  بــود:  گفتــه  ایــن  از 
اساســی، احیــای حقــوق عامــه از تکالیــف قوه قضائیــه 
اســت و در مواد 22 و 290 قانون آیین دادرســی کیفری 
هــم پیگیــری ایــن امــر صراحتــا بــه دادســتانی کل و 

دادســراهای سراســر کشــور محــول شــده اســت.« بــه 
گفتــه ترکــی، گســتره حقــوق عامــه بیشــتر از حقــوق 
شــهروندی اســت: »حقــوق عامــه الزامــا از موضوعــات 
حقــوق  ماننــد  نیســت،  شــهروندی  حقــوق  خــاص 
معــادن  صنایــع،  بانکــی،  اقتصــادی،  امــور  در  عامــه 
امــا  فســاد،  بــا  مقابلــه  و  اداری  ســلامت  بازرگانــی،  و 
 حقــوق شــهروندی قطعــا جــزو مصادیــق حقــوق عامــه 

محسوب می شود.« 
بــه گفتــه معــاون حقــوق عامــه و پیشــگیری از وقــوع 
، مطابــق بنــد الــف مــاده 3  جــرم دادســتانی کل کشــور
»دســتورالعمل نحــوه مقابلــه بــا تــرک وظایــف قانونــی 
مدیــران و کارمنــدان و پیشــگیری از آن« در صورتــی 
کــه تــرک وظایــف قانونی مدیران، مســئولان و روســای 
دســتگاه های اجرایــی و اهمــال در انجــام وظایــف و 
عدم نظــارت بــر اقدامــات کارمنــدان موجــب تضییــع 
حقــوق عامــه یــا ایــراد صدمــه و خســارت بــه امــوال 
اساســی  حقــوق  یــا  بیت المــال   منابــع  یــا  عمومــی 
ملــت ماننــد حــق ســلامت یــا امنیــت عمومــی و دیگــر 
بــر حقــوق  ناظــر  ح در قانــون اساســی  حقــوق مصــر
مــردم  امنیــت  و  ســلامت  بــه  مضــر  یــا  شــود  عامــه 
موضــوع،  تعقیــب  بــه  موظــف  دادســتان ها  باشــد، 
جمــع آوری ادلــه و نظــارت بــر تحقیقــات هســتند. او 
ادامــه  دســتورالعمل  همیــن   2 مــاده  بــه  اشــاره  بــا 
مجازات هــای  و  جرایــم  و   2 مــاده  »طبــق  می دهــد: 
جملــه  از  مقــررات  و  قوانیــن  در  پیش بینی شــده 
دادســتان ها   ، مدنظــر بخشــنامه  در  مذکــور  مــوارد 
مکلــف بــه اتخــاذ تدابیــر پیشــگیرانه و اقــدام قضائــی 

هســتند.«  بازدارنــده  و  متناســب 

 در هــر پرونــده ای بــرای اعــلام اتهــام، جزئیــات اهمیــت 
بالایــی پیــدا می کننــد 

تــرک  مقولــه  دربــاره  حقوقــدان،  نــوروزی«،  »کامبیــز   
برابــر  در  فعــل  »تــرک  می گویــد:  »شــهروند«  بــه  فعــل 
ــن  ــام دادن کاری، بنابرای ــی انج ــل یعن ــت. فع ــل اس فع
اعتقــاد  بــه  کاری.«  نــدادن  انجــام  یعنــی  فعــل  تــرک 
نــوروزی قبــل از اظهارنظــر در ایــن زمینــه نکتــه مهمــی 
کــه بایــد در نظــر گرفــت ایــن اســت کــه کاری کــه بایــد 
جــرم  قانــون  طبــق  نشــده،  انجــام  و  می شــده  انجــام 
ــه چــه عمــل  ــرک فعــل منجــر ب ــه؟ درواقــع ت ــا ن اســت ی

اســت. شــده  مجرمانــه ای 
حیاتــی  داروی  کســی  اگــر  کــه  مثــال  ایــن  ذکــر  بــا  او   
بایــد بــه بیمــاری برســاند و بــه عمــد یــا غیرعمــد ایــن 
کار را انجــام ندهــد و درنهایــت منجــر بــه مــرگ بیمــار 
عمــد  قتــل  بــرای  می شــود  و  اســت  مجــرم  شــود، 
»ســنجش  می گویــد:  کــرد،  اتهــام  ایــراد  غیرعمــد  یــا 
کیفیــت مدیریت هــا از یکســری اصــول و قواعــد دیگــر 
تنهایــی،  بــه  فعــل  تــرک  صــرف  اگــر  می کنــد.  پیــروی 
مدیــری مجــرم شــناخته شــود، هیــچ مدیریتــی باقــی 
نمی مانــد. مســئله ایــن اســت کــه تــرک فعــل راجــب 
پرونــده ای  هــر  در  هرچنــد  باشــد،  مجرمانــه  عمــل 
پیــدا  بالایــی  اهمیــت  جزئیــات  اتهــام  اعــلام  بــرای 
ــر ایــن مســئله  ــا تاکیــد ب می کننــد.«   ایــن حقوقــدان ب
کــه صــرف تــرک فعــل بــه تنهایــی موجــب ایــراد اتهــام 
نیســت، ادامــه می دهــد: »هــر مقــام و ســازمان متبــوع 
در  بنابرایــن  دارد،  عهــده  بــه  مســئولیت هایی  آن 
جبــران  بایــد  ســازمان  آن  ســیل  ماننــد  موضوعــی 

کنــد.« خســارت 

  مسئله این است؛ 
ترک فعل منجر به چه عمل مجرمانه ای شده است؟ 

»کامبیز نوروزی«، حقوقدان، در گفت وگو با »شهروند«: سنجش کیفیت مدیریت ها از یکسری اصول و قواعد دیگر پیروی می کند 

هرازگاهی نقد و مطالبه گری را در جامعه شاهدیم. این موارد استثنایی هستند و 
باید با بررسی پشت پرده آنها مشخص شود که نقد و مطالبه گری بوده اند یا اختلاف 
خ داده اند.« »مهاجرانی«معتقد است  سلیقه یا به دلیل وظایف ذاتی سازمانی و... ر
که ما نتوانسته ایم نقد و مطالبه گری را به شکل فرهنگ نهادینه و منصه  ظهور آن 
را فراهم کنیم. این جامعه شناس بر این باور است که مسائل اجتماعی را یک  شبه 
نمی توان رقم زد. او با اشاره به اینکه مسائل اجتماعی به مرور زمان و به شکل 
از  باید  نقد  و  مطالبه گری  »فرهنگ  می دهد:  ادامه  می دهند،  خ  ر سلسله مراتبی 
خانواده ها شروع شود. ما در خانواده ها انتقاد را داریم که در حقیقت تخریب است 
و موجبات مدعی گری را فراهم می کند.« به باور مهاجرانی، نقد منجر به مطالبه گری 
می شود و در ادامه موجبات مفاهمه و گفتمان را فراهم می کند که همه اینها باعث 
حل مسئله می شود. به گفته این جامعه شناس، نقد، مطالبه گری و حل مسئله در 

یک راستا قرار می گیرند. 

نهادهای فرهنگ پذیر باید برای تربیت شهروندان نقاد و مطالبه گر همت کنند 
 مهاجرانی در پاسخ به این پرسش که مطالبه گری باید از بطن جامعه شروع شود 
و درنهایت به مراتب بالاتر برسد یا بالعکس، به »شهروند« می گوید: »درست است 
که مسئولیت به عهده نهاد قدرت، مدیران و... است، اما این سوال پیش می آید که 
شیوه به چه نحو باید باشد؟ باید از پایین به بالا -یعنی از بطن جامعه به سلسله مراتب 
بالا- باشد یا خیر؟«    این جامعه شناس با تکیه بر یافته های پژوهشی که اخیرا انجام 
داده، ادامه می دهد: »طبق یافته های این پژوهش، زمانی که مشارکت اصیل و نظیف 
خ می دهد، شهروندان ظرفیت نقد پیدا می کنند و در ادامه با نیت حل  از پایین به بالا ر
مسئله مطالبه گری می کنند.«   مهاجرانی با اشاره به اینکه اگر مشارکت از بطن جامعه 
خ دهد و بعد زمینه نقد و مطالبه فراهم شود، مسئولیت به عهده زنان و مردان نهاد  ر
قدرت است، می گوید: »به همین دلیل تاکید دارم نهادهای فرهنگ پذیر باید برای 
تربیت شهروندان نقاد و مطالبه گر همت کنند، با این تفکر که همه این عوامل منجر 

به حل مسئله شوند.« 

، امید است که توسعه را به ارمغان می آورد   مطالبه گری در بلندمدت، چشم انداز
خ دهد، شاید منجر به   مهاجرانی معتقد است اگر مطالبه گری و نقد از بالا به پایین ر
طراحی الگوهایی شود، اما توفیقش کمتر است. این جامعه شناس با تاکید بر این 
موضوع که مشارکت به معنای با هم اندیشیدن، با هم برنامه ریزی و اجرایی کردن، 
با هم متنعم شدن و با هم نظارت کردن است، ادامه می دهد: »زمانی که فرهنگ 
مشارکت در جامعه نهادینه شود و شیوه مشارکت هم از بطن جامعه به سلسله 
ح می شود که چه کسی باید این کارها را انجام  مراتب بالا شکل بگیرد، این سوال مطر

بدهد؟ چه کسی مسئولیت دارد و باید پاسخگو باشد؟« 
مهاجرانی در پاسخ به این پرسش ها می گوید: »مسئولیت طراحی و عملیاتی شدن 
آن به عهده نهاد قدرت، کارگزاران نظام سیاسی و محیط های سیاسی است.« بنابر 
گفته های این جامعه شناس، نکته ظریف این است که زمانی که مشارکت، نقد و 
مطالبه گری، فرهنگ شود، همه ما مسئولیت داریم.«  او ادامه می دهد: »وقتی همه 
اقشار جامعه باور داشته باشند که بهترین کار مشارکت است، مطمئنا در میان مدت 
شاهد سود آن در جامعه خواهند بود.« بنابرنظر این جامعه شناس، اولین نتیجه 
باورمندی به فرهنگ؛ مشارکت، نقد و مطالبه گری است که منجر به کاهش استرس 
و عصبانیت در جامعه می شود. »مهاجرانی« ادامه می دهد: »اطمینان عمومی در 
ادامه منجر به شکوفایی عدالت اجتماعی و رعایت حقوق شهروندی می شود. از همه 

، امید است که توسعه را به ارمغان می آورد.«    مهم تر اینکه در بلندمدت، چشم انداز

دادســتان اســتان سیستان وبلوچســتان علیــه شــهردار زاهــدان و کنــارک 
اعــلام جــرم کــرد. »ابوالفضــل احمــدزاده«، سرپرســت معاونــت حقــوق 
درخصــوص  سیستان وبلوچســتان،  اســتان  مرکــز  دادســتانی  عامــه 
ســاحلی  دیــوار  از  گذشــته  »ســال  بــود:  گفتــه  جــرم  اعــلام  ایــن  چرایــی 
ــا توجــه بــه گزارش هــای دادســتانی مرکــز قــرار شــد  کنــارک بازدیــد شــد. ب
شــهردار کنــارک اقداماتــی بــرای رفــع مشــکلات بهداشــتی و محیط زیســتی 

منطقــه داشــته باشــد.« 
6ماهــه  فرصــت  کنــارک  شــهردار  بــه  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  احمــدزاده 
بــرای رفــع ایــن مشــکلات داده شــد بــود، گفتــه: »بعــد از اتمــام فرصــت 
6ماهــه، پیگیری هایــی در ایــن زمینــه شــکل گرفــت کــه نشــان می دادنــد 
مشــکلات همچنــان پابرجــا هســتند، بنابرایــن دادســتانی علیــه شــهردار 
بنابرنظــر سرپرســت معاونــت حقــوق عامــه  کــرد.«  اعــلام جــرم  کنــارک 
دادســتانی مرکــز اســتان سیستان وبلوچســتان، پرونــده شــهردار کنــارک 

همچنــان مفتــوح اســت. 
 1402 ســال  بــه  هــم  زاهــدان  شــهردار  پرونــده  احمــدزاده  گفتــه  طبــق 
برمی گــردد. او بــا اشــاره بــه اینکــه ایــن پرونــده در ارتبــاط بــا نارضایتــی 
مــردم و برخــی نهاد هــای مربوطــه از عملکــرد شــهرداری در حــوزه پســاب 
و پســماند های مسیل هاســت، گفتــه: »در ایــن مــورد هــم دادســتانی 
طبــق گزارش هــای رســیده و دســتورالعمل تــرک فعــل مدیــران، علیــه 
شــهردار زاهــدان اعــلام جــرم کــرد، البتــه ایــن رونــد ادامــه دار خواهــد بــود.« 

اعلام جرم علیه رئیس سازمان نظام مهندسی 
اعــلام جــرم علیــه مســئولان در اســتان سیستان وبلوچســتان مســبوق 
بــه ســابقه اســت، چــون سرپرســت معاونــت حقــوق عامــه دادســتانی 
جــرم  اعــلام  از  هــم   1402 اســفند  سیستان وبلوچســتان  اســتان  مرکــز 
»ابوالفضــل  بــود.  داده  خبــر  مهندســی  نظــام  ســازمان  رئیــس  علیــه 
احمــدزاده« در توضیــح ایــن امــر گفتــه بــود: »از ابتــدای ســال-1402- در 
رابطــه بــا کیفیــت و نظــارت بــر خانه هایــی کــه ســاخته شــده، تذکــر جــدی 
ایــن  در  هــم  متعــددی  جلســات  و  داده  مهندســی  نظــام  ســازمان  بــه 
زمینــه برگــزار شــد. بــا توجــه بــه صیانــت از حقــوق عامــه مــردم و قصــوری 
فعــل  تــرک  دســتورالعمل  طبــق  و  داشــتند  ســازمان  ایــن  رئیــس  کــه 
مدیــران، اعــلام جــرم علیــه ایــن شــخص اتفــاق افتــاد کــه مراحــل کیفــری 
را طــی می کنــد.«  »احمــدزاده« در همــان برهــه تاکیــد کــرده بــود کــه اگــر 
افــراد دیگــری هــم در ایــن قضیــه دخیــل باشــند، بــا توجــه بــه احــرازی 
کــه دادســتانی سیستان و بلوچســتان بــه عمــل مــی آورد، قطعــا بــا آنهــا 

برخــورد قضائــی خواهــد شــد.  

پرداخت دیه در سیل دروازه قرآن
دادگاه   1399 فروردیــن   18 در  قــرآن،   دروازه  ســیل  از  بعــد  ســال  یــک 
کیفــری 2 شــیراز حکــم مربــوط بــه پرونــده ســیل را صــادر کــرد. طبــق ایــن 
حکــم شــهردار وقــت شــیراز بــه ســه ســال حبــس تعزیــری کــه بــه صــورت 
تعلیــق درآمــد، محکــوم شــد، هرچنــد بــر اســاس ایــن حکــم، شــهردار 
ــر  ــلاوه ب ــد. ع ــان ش ــرور زم ــمول م ــر مش ــث تعزی ــم از حی ــیراز ه ــبق ش اس
ایــن، در حکــم صــادره شــهردار فعلــی، شــهردار اســبق و شــهرداری هــر 
ســه از حیــث تضامنــی بــه پرداخــت دیــه محکــوم شــدند. اگرچــه قیــد 

شــده بــود ایــن حکــم قابــل تجدیدنظــر اســت.
ســیل دروازه قــرآن شــیراز را دربرگرفــت تــا در مــدت 10 دقیقــه  جــان 21نفــر 
، ســیل 119 مصــدوم برجــا گذاشــت. طغیــان  آمــار را بگیــرد. بــر اســاس 
مســیل در شــیراز بیــش از 200 خــودرو را بــا خــود بــرد. البتــه ســیل دروازه 
قــرآن شــیراز بــه 3هــزار و 850 واحــد شــهری خســارت جزئــی و بــه 289 واحــد 

خســارت کلــی وارد کــرد.

جرمی که دوباره تکرار شد


